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BAKGRUND

Sjalvledarskap handlar om var férmaga att géra medvetna val for att bli
vart basta jag. Om att hitta drivkraften i gladje och lust istallet for
radslor. Och om att std trygg i sig sjalv och sina val med en stark kansla
av egenvarde dar andras bekraftelse inte langre ar avgérande.

Du ovar sjalvledarskap genom att vara nyfiken pa och utveckla
medvetenheten kring dina egna tankar, kanslor, drivkrafter och behov.

Efterhand som du lar kdnna dig sjalv pa djupet och blir tryggare i dina
personliga varderingar blir du battre pa att fatta beslut samt hantera
stress och motgangar.

For dig som arbetar som ledare ar sjalvledarskap din viktigaste nyckel
till framgang. Oavsett om du leder dig enbart dig sjalv som
egenfdoretagare eller om du har ansvar aven for andra.

Kravallapa-modellen togs fram utifran ett behov att kunna
kommunicera tydligare kring vad sjalvledarskap innebar samt ett mer
systematiskt arbetssatt for att fa resultat pa kortare tid.

Under 2020 utvecklades modellen vidare och anvands idag
framgangsrikt som ett effektivt verktyg for att utveckla saval foretag
som foretagare.

| det har dokumentet far du en évergripande introduktion till modellen
och de 5 omraden som den omfattar - RIKTNING, RAMAR, RESURSER,
RELATIONER OCH RITUALER.



EFFEKTER AV ATT TRANA
SJALVLEDARSKAP

Du prioriterar dig sjélv och dina behov oftare utan att f&

daligt samvete
Du blir mer motsténdskraftig mot stress och utmaningar

Du far starkt sjalvkénsla och minskat behov av att

prestera for att duga
Du agerar mindre pé& autopilot och gor fler medvetna val
Du starker din férmaga att ténka kreativt och strategiskt

Du blir béattre p& att fatta beslut och att stad for dem
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KRAVALLAPA-MODELLEN

RITUALER RIKTNING

RESURSER RAMAR

RELATIONER

Kravallapa-modellen omfattar 5 huvudsakliga omraden och bygger pa 20 ars
erfarenhet som chef och ledare samt en rad olika modeller och metoder fran
beteendevetenskap och ledarskap.

RIKTNING, RAMAR, RESURSER, RELATIONER, RITUALER
Alla omraden om alla ar lika viktiga och foljer inte ndgon sarskild ordning utan varje
omrade utforskas utifran individens egen personliga utvecklingsresa som foretagare

och manniska genom att arbeta med utvalda évningar och metoder for att skapa
medvetenhet och utveckling genom upplevelse och reflektion.
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RIKINING ©

Att ta ut riktningen handlar om att ta reda pd vad som dr viktigt pa
riktigt - bade for dig som médnniska och for ditt foretag. En tydlig
riktning hjdlper dig att prioritera och ta medvetna beslut sa att du far
det resultat som du strdvar efter.

Manga valjer att kora livet i andras hjulspdr och en del inser inte forran
det ar forsent att de levt sitt liv utifran vad andra tycker och tanker
istallet for utifran vad de sjalva vill.

Faktum ar att studier visat att en av de vanligaste sakerna manniskor
uttrycker pa dodsbadden att de angrar ar just att de 6nskar att de levt sitt
liv mer for sin egen skull och brydde sig mindre om andra.

Det samma galler ditt foretag. Det ar latt att |ata sig svepas med i vad
andra tycker och vad samhallsnormen ar istallet for att fasta blicken i
horisonten och vaga folja sin egen vag.

Vanliga matt pa ett lyckat féretagande ar tillvaxt och 6kad omsattning och
darfor lockas manga att tro att det ar enda vagen men det finns manga
fler satt att mata ett foretags framgang.

Inom omradet RIKTNING utforskar vi vad framgangsrikt féoretagande ar
for dig och fordjupar oss i vad syftet ar med just ditt féretagande.

Anledningen till att vi valjer att prata om riktning snarare an mal ar att
det inte ar lika laddat med prestationskrav. Malfokus tenderar hamna for
mycket i tanken och vi vill strava efter att aven hjartat och kroppen far
vara med i féretagandet. Det blir mer hallbart da.

Exempel pa fragor som vi reflekterar kring ar t ex vem du ar genom att du
driver ett eget foretag? Vem skulle du vilja vara? Vad vill du att ditt
foretag ska vara om 6 manader eller 1 ar eller 10 ar?

Svaret pa fragorna ger dig den riktning som du behoéver for att med
trygghet kunna leda dig sjalv framat mot bade ditt och ditt féretags
dnskade lage.
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RAMAR O

Att vara foretagare innebdr ofta att ha mdnga bollar i luften samtidigt.
Kanske dr du begdavad med en sa kallad popcorn-hjarna som stdindigt
hittar pa nya och roliga idéer? Eller upplever du att todo-listan har en
tendens att vixa sig Idngre och ldngre snarare dn att bli kortare? Hinder
det att du isolerar dig med arbete pa din egen kammare fastdn du
egentligen borde ldgga tid pa att sdlja dina tjanster? Eller dr det precis
tvirtom? Later du en eller ett fatal av dina kunder ta alltfér mycket av
din tid och energi fastin de kanske inte ens dr de som genererar stérst
intdkter?

Att tydliggdra ramarna for ditt foretag hjalper dig att maximera ditt
resultat och samtidigt minimera din insats. En balans som du hela tiden
behover vara uppmarksam pa. Atminstone om du vill driva ett hallbart
foretag dar det ocksa finns utrymme for att leva.

Ett av de absolut vanligaste misstagen som foretagare gor ar att saga ja
utan att tanka efter. Manga blir sa glada 6ver en ny mojlighet och kor pa
utan att fundera pa om det egentligen ar det som skapar varde pa lang
sikt utifran den riktning som har satts upp.

Ett annat vanligt misstag ar att tappa riktning genom att |ata arbetsdagen
styras av distraktioner. Ett spannande inlagg i sociala medier, ett mail i
inkorgen som maste hanteras akut, ett telefonsamtal eller ndgot annat
som far din uppmarksamhet och avleder fran det som egentligen var
planen. Visst ar det sa att forutsattningar andras och planer behdver
planeras om. Men det ar viktigt med eftertanke sa att det inte blir en enda
salig réora av ad hoc-aktiviteter. For det om nagot ger kdnslan i slutet av
dagen, som vi vet att manga kanner igen sig i, namligen att du ar vardelds
och aldrig far gjort det du ska.

Ett tredje vanligt misstag ar att lyssna for mycket pa fel manniskor. De
som vill locka in dig pa nya spar som du egentligen vet inte ar ratt. De
som ser till att ata upp din tid genom att ge dig daligt samvete. Och de
som kanske vill att du lagger ner ditt foretag helt och hallet. For visst
kdnner du nagon sadan?

Allt det har handlar omradet RAMAR om.
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RESURSER O

Alla dr inte bdst pa allt, men alla dr bra pa nagot. Sjdlvinsikt dr en
nyckel till framgdngsrikt, och framfor allt, hallbart foretagande. Att
fokusera pa att hela tiden vilja den enklaste vigen mot mdlet sparar
bdde tid och energi. Genom att ldra kdnna och forsta dig sjdlv blir du
ocksd mer medveten om vad du behéver for att halla i ldngden.

Omradet RESURSER handlar om att hitta styrkor och svagheter bade hos
dig som féretagare, organisationen som du har omkring dig och de
tjanster och erbjudanden som du gar till marknaden med.

Dina resurser som foretagare handlar inte bara om vad du ar bra pa att
gbra utan aven om den du ar. Medvetenhet om det du GOR bra starker
ditt sjalvfértroende medan medvetenhet om det du AR starker din
sjalvkansla.

En stark sjalvkansla hjalper dig att se ditt eget varde oberoende av
prestation vilket kanske ar sarskilt viktigt for foretagare dar vardagen
emellandt ser ut som en berg- och dalbana.

Medvetenhet kring dina styrkor och svagheter ar ocksa en vagledning for
dig kring i vilka sammanhang du behdver ta hjalp. Antingen genom att
lata ndgon annan gora jobbet at dig eller for att utveckla dina egna
fardigheter.

Att utforska ditt foretags resurser hjalper dig att veta vad du ska trycka pa
nar du saljer dina tjanster eller produkter. Det som gor dig unik och
svarar pa fragan varfér dina kunder ska valja just dig.

Det hjalper dig ocksa att starka upp de svagare punkterna i ditt
erbjudande eller att helt enkelt valja att agera i sammanhang som ar mer
passande och gynnsamma for dig och ditt foretag.

Omradet RESURSER handlar ocksd om att se 6ver de produkter eller

tjanster som ditt foretag erbjuder for att sakerstalla att de sammanfaller
med marknadens efterfragan.
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RELATIONER ©

Som féretagare iir du en del av ett ekosystem av relationer. Aven om du
inte har ndgra anstdllda sa har du kunder, samarbetspartners och
leverantérer att forhalla dig till. Du har dven vidnner, familj och andra
runt omkring dig som pdverkar ditt foretagande.

Inom omradet RELATIONER kartlagger och reflekterar kring vad just du
behover for att maximera nyttan av det ekosystem som just du och ditt
foretag befinner dig i.

FOr att ditt foretag ska na framgang behover du ha en organisation som
har bade kompetens och kapacitet att mota de behov som marknaden
efterfragar. Det betyder att du kan behova hitta strategiska
samarbetspartners for att starka upp ditt eget erbjudande eller att ta in
experthjalp inom sadant som du sjalv varken vill eller kan hantera inom
din egen organisation.

Omradet RELATIONER handlar aven om dina kunder. Att driva foretag ar
en standig jakt pa nya affarsmojligheter och formdgan att jobba medvetet
med att hitta nya kunder och starka relationer med de befintliga ar en
avgorande framgangsfaktor for varje foretagare.

Sen har du ocksa relationen till dig sjalv som kanske ar den allra
viktigaste relationen av alla. Att driva eget foretag ar emellanat
utmanande och kraver en hel del beslut. Beslut som gor stor skillnad for
ditt foretags resultat och som maste tas dven om det ar stor osakerhet.

Det finns namligen sallan ratt eller fel i foretagande. Om det hade funnits
ett fardigt recept eller ett facit sd hade alla lyckats men sd ar tyvarr inte
fallet. Som féretagare maste du lita pa din egen formaga och kunna peppa
dig sjalv nar det kanns motigt och tungt. Du behdver ocksa kunna ge dig
sjalv en klapp pa axeln och fira nar nagot gatt riktigt bra.

En god relation till dig sjalv ar alltsa guld vart for varje foretagare.
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RITUALER ©

Det finns en vdletablerad myt att det kravs hart arbete och mycket
arbete for att lyckas som foretagare. Och visst ar det tufft och
krdavande emellanat att vara foretagare men det blir ocksa vad man
gor det till. Att jobba smartare snarare an hardare ar att efterstrava.
Manga foretagare har koll pa vad de vill astadkomma med sitt
foretag men fastnar pa hur de ska ga tillviaga for att komma dit.

Inom varje foretag finns ett antal olika arbetsomraden och kring varje
omrade finns det en process, alltsa svaret pa "hur" det fungerar inom det
omradet.

En del omraden kan ha flera processer och andra kanske har valdigt
enkla. Sarskilt i smaforetag med fa eller inga anstallda. Just storre ett
foretag vaxer sig ju mer komplexa blir processerna och fler olika
manniskor ar involverade.

Omradet RITUALER handlar om att utforska dessa processer med syfte att
optimera och effektivisera. Vi utmanar och lyfter pa stenar for att hitta
satt att jobba smartare och utvecklas mot nya mal.

RITUALER handlar ocksd om vem du behdver vara som foretagare for att
na de resultat som du dnskar. Att jobba med ditt eget mindset ar a och o
for din framgdng som foretagare. Vad ska du bodrja gora? Vad ska du gora
mer av? Och vad ska du sluta gora?

Vi har med oss manga av vara beteenden och vanor redan sen barnsben.
En del avdem gynnar oss och tar oss framat medan andra utgor hinder.
Kanske behover du utmana ndgra av dina valda sanningar och goéra upp
med gamla monster och forestallningar for att nd dnnu langre med ditt
foretagande?

Nar du regelbundet effektiviserar, optimerar och utvecklar ditt HUR far du
ett hallbart féretagande som tar dig dit du vill.
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OM KRAVALLAPA

Kravallapa grundades 2014 av mig, Hanna Svensson, och ar resultatet av
en karridar som tog ett ovantat tvart kast. Saker och ting stalldes pa sin
spets nar varderingar kring de stora fragorna i bolaget jag var anstalld pa
gick isar. Jag hade arligt talat inte ens funderat pa att bli egenféretagare
tidigare, men efter ett par slitsamma ar kdandes det som en stralande idé
att vara sin egen chef och att varje investerad sekund gav direkt
avkastning till mig sjalv. Ett beslut som jag aldrig har angrat.

Jag hjdlper smaforetagare att utvecklas mot nya mal
och att hantera fordndringen som krdvs for att na dit.

Den gemensamma faktorn for mitt arbete oavsett fokusomrade ar att jag
genomfor alla uppgifter med ett brinnande och genuint engagemang med
mycket hjarta. Det ar din utveckling och framgdng som ar mitt fokus!

Med bakgrund som VD, chef och ledare for tillvaxtbolag i standig
forandring har jag lart mig den harda vagen vad som kravs for att na
hallbar framgang. Jag har dven gjort en omfattande féorandringsresa pa
det privata planet dar jag gatt fran att vara en fullfjadrad prestations-
prinsessa till att idag leva ett liv utifran vad som ar viktigt pa riktigt for
mig istallet for att standigt jaga bekraftelse.

Mina tjanster omfattar allt ifran expertradgivning
eller en inspirationsférelasning pa nagra fa timmar
till arsldanga coaching program i grupp eller
indivduellt. Sedan ett par ar tillbaka ar stérre delen
av min verksamhet online, men jag tar aven emot
kunder pa Ekelunda Gard mitt i Skane.

mga:&o:u



Vill du veta mer?

= hanna@kravallapa.se
e 0706971641

® www.kravallapa.se
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